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- фамилии, имени, отчества обучающегося, совершившего дисциплинарный 

проступок и (или) деяния, содержащего признаки дисциплинарного проступка. 

12.5.  При выявлении совершённого дисциплинарного проступка выясняются следующие 

обстоятельства: 

- действительно ли имел место дисциплинарный проступок (факт проступка); 

- где, когда, при каких обстоятельствах и с какой целью был совершён (место, время, 

способ); 

- тяжесть дисциплинарного проступка; 

- виновность в действии (бездействии) конкретных обучающихся, форму и степень 

вины каждого обучающегося пи совершении проступка несколькими лицами; 
- последствия проступка; 

- обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность обучавшегося; 

- обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность обучающегося; 

- причины и условия, способствовавшие совершению проступка; 

- психофизическое  и  эмоциональное  состояние  обучающегося  вовремя  и  после 

совершения проступка; 

- другие факты, имеющие значение для правильного и объективного рассмотрения 

дисциплинарного проступка. 

12.6. Доказательствами  совершения дисциплинарного проступка являются сведения, 

фактические данные, на основании которых устанавливается наличие или отсутствие 
признаков дисциплинарного проступка, имеющие значение обстоятельства. 

12,7. Директор, педагогические   работники, сотрудники   охраны, представители 

общественности и иные лица не вправе без согласия, обучающегося или его родителей 

(законных представителей) досматривать и изымать вещи, принадлежащие ему на праве 

собственности или ином законном основании. 

12.8.   Если проступок  обучающегося  содержит признаки  состава уголовного преступления 

или административного правонарушения, директор, педагогический работник 

уведомляет о случившемся сотрудников правоохранительных органов. 
12.9.  В целях установления факта неисполнения или нарушения Устава школы, правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов школы, до применения 
мер дисциплинарного взыскания директор запрашивает письменные объяснение у 
обучающегося (у несовершеннолетнего обучающегося -  в присутствии родителя 
(родителей) (законного (законных представителя (представителей) или отправляет 
обучающемуся посредством электронной информационной образовательной среды 
школы уведомление о предоставлении письменных объяснений (при наличии). 
Обучающийся предоставляет письменное объяснение, а также документы, 
подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 
неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при 
наличии), в течении трёх рабочих дней со дня получения письменного (электронного) 
уведомления о предоставлении письменных объяснений, по истечении которых 
составляется акт об отказе обучающегося предоставить объяснения. 
В том случае, если обучающийся находится в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения и (или) в состоянии аффекта, получение от него каких-либо 
объяснений откладывается до его вытрезвления и (или) нормализации 
психологического состояния. 

12.10. Отказ   или   не   предоставление   обучающимся   и   или   родителем (законным 
представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные сроки не 
является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

12.11. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 
отсутствия обучающегося, указанного в п. 12.9 настоящих Правил, а также времени 
необходимого на учёт мнения Совета старшеклассников, Управляющего совета, 
советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Совет старшеклассников, Управляющий совет и родители (законные представители  
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рассматривают в течении семи дней со дня получения проекта приказа о привлечении 
обучающегося к дисциплинарной ответственности и копий документов и направляют в 
школу мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не предоставленное в 
семидневный срок, школой не учитывается. 

12,12. Наложение   дисциплинарного   взыскания   оформляется   приказом   директора   школы, 
который доводится до обучающегося и родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося в течении трёх учебных дней со дня его издания, 
не считая времени отсутствия обучающегося в школе, либо лично под подпись, либо 
путём его направления обучающемуся, родителям (законным представителям) 
несовершеннолетнего обучающегося посредством электронной информационной 
образовательной среды школы (в том числе на электронную почту родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося, корпоративную электронную 
почту обучающегося).  
Отказ обучающегося и (или) родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом под подпись 
оформляется соответствующим актом. 

12.13. Если   в   течении   одного   года   со   дня   применения   дисциплинарного взыскания   к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

12.14. Директор   школы   до   истечения   года   со   дня   применения   меры   дисциплинарного 
взыскания вправе снять её с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого 
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершенноголетнего 
обучающегося, ходатайству Управляющего совета, комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений и советов родителей 
несовершеннолетних обучающихся. 

12.15. Обучающийся   и (или) родители (законные   представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений школы дисциплинарного взыскания и их 
применение к обучающемуся в разумные сроки со дня подписания соответствующего 
приказы директора школы. 

12.16. Истечение  предусмотренного  в  п.12.15  настоящих  Правил  срока  обжалования  не 
является препятствием для обращения обучающегося и (или) родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося в прокуратуру, суд или иные 
органы власти с жалобой на незаконное привлечение к дисциплинарной 
ответственности в пределах сроков, установленных законодательство РФ. 

 
13. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
13.1.  Поощрение обучающихся (в качестве оценки и стимулирования личных достижений) 

устанавливаются за: 
- безупречную учёбу, учебные достижения, в т. ч. достижения на олимпиадах, 
конкурсах, смотрах и т. п.; 
- участие в социально-значимых мероприятиях, проектах; 
- поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь 
органам государственной власти, участие в волонтёрском движении, 
благотворительной деятельности и т. п.). 

13.2.   В школе устанавливаются следующие меры поощрений: 
- объявление благодарности; 
- направление благодарственного письма родителям (законным представителям); 
- награждение Дипломом, Грамотой, Благодарственным письмом; 
- чествованием на торжественных церемониях. 

13.3.   Меры поощрения применяются администрацией школы совместно или по согласованию 
с педагогическим коллективом. При поощрении учитывается мнение детского 
школьного самоуправления. 


